








Blauer Strom fur die Welt

Thomas Folberth konstruiert Wasserkraftwerke. Die meisten fur den Export

us flieBendem Wasser elektrischen Strom zu machen, das sei das

Eine, sagt Thomas Folberth. Genauso wichtig aber ist ihm, dass er
Maschinen konstruiert, mit denen sich die natiirliche Energiequelle
Wasserkraft sinnvoll und umweltfreundlich nutzen lasst. ,Es ist also
nicht alleine die Technik, die mich reizt”, erzahlt der 39-jéhrige Inge-
nieur.

Thomas Folberth arbeitet bei der Wasserkraft Volk AG in Gutach bei
Freiburg. Das 1979 gegriindete Unternehmen baut kleine und mitt-
lere Wasserkraftwerke - mit wachsendem Erfolg: Die Turbinen aus
Gutach rotieren inzwischen auf mehreren Erdteilen. Jene in Island,
Norwegen, Sri Lanka, Nepal und Ecuador tragen die Handschrift von
Thomas Folberth. , Jede Turbinenanlage ist eine Einzelanfertigung,
weil jeder Wasserlauf, jedes Gelénde, jede Ortlichkeit anders ist”,
sagt er.

Bis zu 500 Plane zeichnen der Ingenieur und sein Team, bis der Kun-
de zufrieden ist und das Wasserkraftwerk gefertigt werden kann. Gut
finf, sechs Monate dauert diese Phase, ein weiteres halbes Jahr ver-
geht dann mit dem Bau der Maschine und der Inbetriebnahme. Aben-
teuerlich sind oftmals die Widrigkeiten, bis die tonnenschwere Anlage
- auBler der Turbine die Zu- und Ableitung und der Generator -

an Ort und Stelle ist: am unwegsamen Gebirgsbach im frostklirren-
den Norwegen oder nahe am Regenwald im schweif3treibenden Klima
von Ecuador. Einige Wochen im Jahr ist Folberth deshalb in fremden
Landern unterwegs, auch das gefallt ihm an seinem Beruf, sagt er.
Langeweile kann auch im Alltag nicht aufkommen, seine Arbeit

zwingt ihn laufend aus dem Stuhl, riber in die Werkstatt, hoch zum
Vertrieb. Es ist ihm recht, ,nur am Schreibtisch sitzen”, das wiirde
dem Hobby-Mountainbiker nicht behagen - ist auch nicht zu befiirch-
ten, denn das Unternehmen Wasserkraft Volk mit etwa 60 Beschaftig-
ten prosperiert. Es machte im Geschaftsjahr 2004 sein bestes Ergeb-
nis: fast sieben Millionen Euro Umsatz - und vor allem im Export.

Folberth wurde 1966 im rumanischen Mediasch geboren, als 14-Jah-
riger kam er mit seinen Eltern nach Deutschland, spater machte er
sein Diplom als Maschinenbauingenieur in Karlsruhe. , Es gibt kein
Schlisselerlebnis, das mich zum flieBenden Wasser brachte, aber es
hat mich schon immer interessiert”, erzahlt der zweifache Familien-
vater. Seine ersten beruflichen Erfahrungen sammelte er zunachst
bei einer Schweizer Pumpenfirma, spater dann beim Voith-Konzern.
Vor funf Jahren kam Folberth zu Wasserkraft Volk ins malerische
Elztal und ist dort jetzt Projektleiter.

.Das Unternehmen hat die richtige Grofe fir mich”, sagt er. ,.Es ist

grof3 genug, um auf dem hochsten technischen Niveau arbeiten zu
konnen, aber klein genug, um selbst gestalten zu kdnnen.” Sein Team
besteht aus ihm und drei weiteren Konstrukteuren. Viel Zeit verbrin-
gen sie am Computer, berechnen mit speziellen Programmen die
Stromungsverhaltnisse im Kraftwerk, konstruieren alle Einzelheiten
mit CAD-Programmen, aber auch mit Stift und Zeichenpapier. Und
Folberth fiihrt zahllose Gesprache mit Kunden, Architekten, den
Steuerungs- und Elektrotechnikern im Haus.




.Immer geht es dabei um die Frage: Wie nutze ich
ein Gewasser optimal zur Gewinnung von Ener-
gie?”, sagt der Ingenieur. Denn vom einfachen
Schaufelrad hat sich die Wasserkraftnutzung
mittlerweile weit entfernt. Das per Computer
optimierte ,,Pelton-Rad” ist der neueste Stand
der Technik. Mehr als 90 Prozent der im Wasser
enthaltenen Energie verwandelt es mit seinen
muschelférmigen Bechern in Strom. Ein einfaches
Wasserrad kommmt nur auf 70 Prozent. ,Jedes
Prozent ist bares Geld”, betont Folberth, ,und

der Kunde hat einen Anspruch darauf, genau

den Wirkungsgrad zu bekommen, den wir ihm
versprochen haben. Das ist die Kunst bei der Be-
rechnung und Ausfiihrung.” Ob der Ingenieur und
seine Kollegen richtig gerechnet und gearbeitet
haben, ob das Rad richtig ausgelegt ist und seine
Steuerung optimal programmiert, das weif3 der
Turbinenbauer erst dann, wenn die Maschine in
Betrieb geht, wenn das Wasser zum ersten Mal in
das Rohrenwerk einschiefit. ,,Das ist der Moment,
wo man doch ein wenig nervos wird”, gibt der an-
sonsten ruhig und abgeklart wirkende Techniker
freimiitig zu, .da bekommt man feuchte Hande."
Nur einmal habe es bisher einen Mordsschlag
gegeben. ,Da hatte sich eine Luftblase in die Zu-
leitung verirrt, nach einer Sekunde aber war der
Schreck vorbei, da lief alles normal.”



b

Friiher hat Ilian Dossow nach Ol gebohrt. Jetzt fordert er Erdwiarme

s gibt kein schlechtes Wetter, egal wie kalt oder warm es ist, es
y» L—wird immer gearbeitet”, sagt Ilian Dossow. Der 42-J&hrige ist
Bohrtechniker und - kurz gesagt - fiur alles zustandig, was beim Boh-
ren nach Ol, Gas oder Erdwirme unter der Erde passiert. Seit mehr
als 20 Jahren iibt er den Job aus. Ein kurzer Ausflug in die Informatik
bescherte ihm Ende der neunziger Jahre eine zusatzliche Fortbildung
zum Anwendungsprogrammierer. Denn damals brauchte kaum je-
mand Bohrtechniker in Deutschland.

Das hat sich gedndert. Seitdem der Olpreis scheinbar unaufhaltsam
steigt und das Erneuerbare-Energien-Gesetz verabschiedet wurde,
sind in Deutschland wieder Experten wie Dossow gefragt. Seit dem
Friihjahr 2004 arbeitet der Sohn eines Deutschen und einer Bulgarin
bei der Firma FirstGeoTherm in Waldsee bei Speyer. Mit Kollegen plant
er dort ein 45 Millionen Euro schweres Erdwarme-Projekt. Aus einer
Tiefe von ungefahr 3.000 Metern will die Firma in Speyer kinftig bis zu
160 Grad Celsius heiles Wasser an die Erdoberflache fordern. Ein Teil
der Warme soll mit Turbinen in Strom umgewandelt werden, die Rest-
warme mochte man in das stadtische Fernwarmenetz einspeisen.

Dossow pendelt fir seinen Beruf jede Woche aus seinem Heimatort
Salzwedel in Sachsen-Anhalt in die Pfalz. Als Bohrtechniker kdnne er
sich aussuchen, was er lieber in Kaufe nehme: lange Anfahrtswege
oder das Leben auf Montage. ,Man ist nie zu Hause, die Bohrungen
finden Uberall auf der Welt statt”, sagt er. Leute mit seinem Know-how
kénnen auf Olplattformen in der Nordsee arbeiten, genauso kénnen
sie aber auch auf Fordertiirmen in der Wiiste nach Ol bohren, wo sich
.richtig viel Geld” verdienen lasse. Das bedeutet: Sechs Wochen arbei-
ten, dann vier Wochen frei. Dossow gefiel diese Perspektive nicht. Er
entschied sich, in der Nahe seiner 14-jahrigen Tochter und seiner Frau
zu bleiben.

Da Bohrungen mit jedem Meter teurer werden, suchen sich die Ex-
plorationsunternehmen Standorte mit ,.hohen Temperaturgradien-

ten” - das bedeutet, dass es mit jedem Meter unter der Erdoberflache
deutlich warmer wird. So steigt die Temperatur bei Dossows Projekt
mit knapp sechs Grad Celsius je 100 Meter Tiefe doppelt so schnell an
wie beispielsweise in Norddeutschland. Das liegt an den geologischen
Gegebenheiten des Oberrheingrabens, auf dem die alte Kaiserstadt
Speyer ruht.

Gefordert werden soll die Erdwarme in Speyer so ahnlich wie in einem
Durchlauferhitzer: Durch eine Bohrung stromt heifles Wasser nach
oben, treibt dort Turbine und Heizkraftwerk an, wird abgekiihlt wieder
in den Untergrund gepumpt, um dann von neuem erhitzt zu werden.
Der Teufel aber steckt wie so oft im Detail und das fangt schon bei der
Bohrung an. Menschen wie Dossow miissen deshalb schnell reagieren
konnen, wenn Probleme auftauchen. Zum Beispiel, wenn bei einem
Bohrloch das fiir Menschen giftige Sauergas Schwefelwasserstoff aus-
tritt. Das sei zwar selten, meint der Bohrtechiker, aber es kdnne natir-
lich immer etwas passieren. ,Wenn ich dann nachts um zwei angerufen
werde, muss ich sofort eine Entscheidung fallen knnen” - und notfalls
den grofien Bohrkopf anhalten.

Wer auf dem Turm arbeitet, sollte nicht zimperlich sein, sondern zupa-
cken konnen und einen herzhaften Umgangston vertragen. Fir Frauen
sei das wohl nichts, meint Dossow. In den USA gebe es zwar die eine
oder andere Kollegin, er habe aber personlich noch keine Bohrtechni-
kerin getroffen. Hinzu kommt, dass an der Bohrstelle nie Feierabend
ist. Gearbeitet wird in Zwolf-Stunden-Schichten. Allerdings gilt das
nicht mehr fir Dossow. Als ausgebildeter Techniker und Baustellen-
leiter muss er zwar stets erreichbar sein, doch die Alltagsarbeit vor
Ort leisten andere, mittlerweile auch mit starken Maschinen, die einen
GroBteil der vormals manuellen Arbeit erledigen. Dennoch sei der Job
immer noch physisch hart, sagt er. ,Aber ich bin oft an der frischen
Luft, bekomme viel von der Natur mit und sitze nicht nur am Schreib-
tisch.” Sein braun gegerbtes Gesicht beweist, dass es in zwanzig Be-
rufsjahren nicht nur geregnet haben kann.






Forschen fur grune Gaswerke Ly
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Klettern fur die Windkraft




Der Hohenarbeiter Dennis Strohbach repariert Windenergieanlagen auf der ganzen Welt

.Die Aussicht von einer 75 Meter hohen
Windmiihle ist schon atemberaubend”, sagt
Strohbach. Besonders spektakular findet er
sie aber nicht mehr, schlief3lich kennt er die
meisten Windparks in Deutschland schon.
Deshalb freut er sich besonders, dass die
Fahigkeiten der Berliner Industriekletterer
auch in Japan und China gefragt sind.
Mehrmals schon ist er dort gewesen. Und
beim gegenwartigen Ausbau der Windkraft
in China stehen die Chancen nicht schlecht,
dass er von seinem hohen Ausguck
irgendwann nicht mehr alleine Reisterras-
sen sieht, sondern auch die chinesische
Mauer.
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Ich bin ein Lichtmensch”, sagt Ingo Rehmann von

y» Isich. Das klingt zwar ein bisschen wie ein Satz aus
der Marketingabteilung und doch passt er zu ihm:
Rehmann sitzt in einem der Licht durchfluteten Biiros
des ..Berliner Bogens”, einem der auffalligsten Gewer-
beneubauten Hamburgs. Er studierte eine zeitlang im
sonnigen Australien und ist Uberdies beim weltweit ak-
tiven Solarunternehmen Conergy AG beschaftigt.

Seit einiger Zeit arbeitet der diplomierte Betriebswirt
Rehmann als Teamassistent bei der borsennotierten
Conergy AG im Bereich Mergers and Acquisitions. Eine
Abteilung, die sich, wie der englische Name verrat, um
Firmenkaufe bzw. -libernahmen kiimmert. . Es ist viel in
Bewegung”, erklart Rehmann, .Conergy will als weltweit
fihrender solarer Systemanbieter auch in verwandten
Bereichen der Erneuerbaren Energien kraftig wachsen
und deshalb in den Bereichen Wind- und Bioenergie kon-
sequent expandieren.”

Der Expansions- und Diversifizierungskurs beschrankt
sich langst nicht nur auf Deutschland, sondern soll in
erster Linie den Ausbau der weltweiten Marktanteile
in Wachstumsmarkten vorantreiben. Dies kommt dem
28-jahrigen Betriebswirt sehr entgegen, hat er doch
seine Berufsausbildung ausgesprochen international
ausgerichtet. Nach seinem Grundstudium an der Ro-
stocker Universitat wechselte er nach Barcelona, setzte
dort sein Studium fort und perfektionierte en passant
sein vorher auf einer viermonatigen Stidamerika-Tour
erlerntes Spanisch. 2001 kehrte er nach Deutschland

Ingo Rehmann sorgt dafiir, dass die Hamburger Conergy AG international wachst

zurlick. Er absolvierte bei DaimlerChrysler ein Prakti-
kum im Personalmarketing, wo er an Organisation und
Moderation von . Interkulturellen Trainings” beteiligt
war. Wahrenddessen bewarb er sich erfolgreich fir das
Hauptstudium an der renommierten BWL-Fakultat in
Mannheim. Nebenher engagierte er sich in der studenti-
schen Unternehmensberatung Integra e. V. und grindete
mit Kommilitonen eine Beratungsfirma, die der baden-
wirttembergischen Rektorenkonferenz den Vorschlag fiir
eine Strukturreform der universitaren Bibliotheksland-
schaft unterbreitete.

Ungeachtet dieser Kraftanstrengung schloss Ingo Reh-
mann, der in der Nahe von Freiburg aufgewachsen ist,
sein Studium 2004 mit einer Diplomarbeit zum Thema

.Organisation” ab. Bevor er aber die letzte Zeile seiner

Abschlussarbeit verfasst hatte, war er schon in Richtung
Sydney abgereist, wo er innerhalb eines Jahres seinen
Master of International Business erwarb. ,Tolle Stadt”,
schwarmt er von der australischen Metropole. Doch trotz
eines Jobangebots in Australien kehrte er im Friihjahr
2005 nach Deutschland zurilick, wo er nach einer Aufga-
be suchte, bei der er seinen ,inhaltlichen Anspruch” ver-
wirklichen konnte. , Etwas im Bereich der erneuerbaren
Energie hielt ich fir sinnvoll.” Er erfuhr von der Conergy
AG, bewarb sich und wurde nach kurzer Zeit zu einem
Vorstellungsgesprach an die Elbe eingeladen. Sein Back-
ground - Sprachkompetenz in Englisch und Spanisch,
schnelle Einarbeitungsfahigkeiten und internationa-

le Engagements - liberzeugte seinen Abteilungschef
Andreas Denkmann.




.Mir gefallt hier die Arbeitsatmosphare, es ist eine sehr unkomplizierte und
entscheidungsfreudige Firmenkultur”, freut sich Rehmann tber eine Un-
ternehmenskultur, in der ,.graues Bereichsdenken™ nicht existiert. In den

ersten Monaten seines Jobs hat er viel kommuniziert. Zudem erarbeitet er
Marktstudien und kiimmert sich um das logistische Backup im Biiro. Dafiir
hat der sehr klar strukturiert wirkende Mann mit einem ausgepragten Hang
zum effizienten Arbeiten eine echte Begabung. ,.Einen Arbeitsablauf besser
zu organisieren und so zu managen, dass Zeit und Geld eingespart werden,
interessiert mich”, sagt er. Sein Faible fiir Betriebswirtschaftliches entdeck-
te er librigens wahrend seines Zivildienstes in einer Freiburger Intensivsta-
tion.




Walfische aus der

brandenburgischen Provinz

Sebastian Staudy verpasst Rotorblattern fur Windkraftanlagen den Feinschliff

Wie der helle, stromlinienformige Rotorfliigel so im Raum hangt, nur
von zwei schweren Seilen gehalten, drangt sich dem Betrachter
zwangslaufig eine Assoziation auf: Walfisch. Imposante 44 Meter ist der
frisch gefertigte Rohling lang. Das wirkt selbst in der riesigen Ferti-
gungshalle, in der bequem zwei Fuf3ballfelder Platz finden wiirden, noch
immer gewaltig grof3. Ein Blauwal bringt es blo3 auf rund 30 Meter Lan-
ge. Dafiir wiegt er mindestens zehnmal so viel wie eines der schlanken
Blatter. Dank der Verwendung von Glasfasern und Karbon bringt ein ein-
zelner Fligel nicht einmal 6,5 Tonnen auf die Waage.

Sebastian Staudy ist von der Grof3e der Fligel, mit denen er zu tun hat,
immer noch beeindruckt. Seit dreieinhalb Jahren arbeitet der 21-Jahrige
in der Rotorblattfertigung fiir die danische Firma Vestas im brandenbur-
gischen Lauchhammer. ,.In meiner Lehrzeit habe ich vor allem Miillton-
nen und Regentonnen aus Plastik hergestellt. Da haben die Rotorblatter
hier ein ganz anderes Kaliber”, sagt der Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik.

Vestas hat Sebastian Staudy am Ende des zweiten Lehrjahres Gber-
nommen, sein Ausbildungsbetrieb war Pleite gegangen. Die sehr guten
Leistungen, sein hohes technisches Verstandnis und die Tatsache, dass
er direkt aus Lauchhammer kommt, haben fiir ihn gesprochen, sagt die
Personalchefin. AuBerdem wollte man ihm ermdglichen, seine Ausbil-
dung abzuschlieBen. Staudy hat Gliick gehabt. Auf die rund 400 Arbeits-
platze, die bei Vestas in Lauchhammer seit 2002 entstanden sind, haben
sich mehr als 10.000 Menschen beworben.

Die Flugel der Windenergieanlagen werden in der Firma aus drei Teilen
gefertigt: Zunachst werden Glas- oder Kohlefasermatten zugeschnit-
ten, in eine Fliigelschale eingelegt und anschlieBend mit Kunstharz
verbunden. Nachdem das Gemisch ausgehartet ist, werden die Rotor-
blatthalften zusammengeklappt und verklebt. Ein langer Karbonstab mit
Querverstrebungen sorgt fir die Stabilitat des Hohlkorpers und halt die
beiden Halften zusammen.

Sebastian Staudy arbeitet in der Endfertigung der Produktion. Er verpasst
den Rotorblattern den letzten Feinschliff. Denn wenn die frisch geformten
Fliigel zu ihm gebracht werden, sehen sie noch ziemlich roh aus. An der
Naht, an der die beiden Halften zusammengefiigt wurden, stehen zum
Beispiel Teile der Glasfasermatten uber. ,,Das schneiden wir dann ab oder
flexen es weg”, sagt Staudy. Er beseitigt auch die kleinen Dellen, die die
Streben des Mittelstlicks in die Auflenhaut driicken sowie kleinere Blasen
und Kratzer, die beim Backen der Form entstehen konnen. Wenn alle Un-
regelmaBigkeiten behoben sind, wird das Rotorblatt mit einer wasserabwei-
senden Schutzschicht angestrichen und abschlieBend noch einmal lackiert.

Bei der kdrperlich anstrengenden Arbeit an den Fligeln ist durchaus
Fingerspitzengefiihl gefragt, Millimetergenauigkeit am 44 Meter langen
Blatt. ,.Im vorderen Teil darf die schmalere Fligelkante nicht breiter als
ein Millimeter sein”, sagt Staudy. Ansonsten konnte der Fliigel beim Ro-
tieren an der fertigen Windenergieanlage zu laut sein.

In der Endproduktion wird im Zweischichtsystem gearbeitet. Zwolf Stun-
den schleift und feilt Staudy taglich zusammen mit einem Kollegen an
den Rotorblattern herum. Fir drei Tage Arbeit bekommt er drei Tage
frei. Damit ihm die Arbeit im Finishing mit der Zeit nicht zu eintonig wird,
hat Staudy die Chance, sich auch einmal in einem anderen Produktions-
bereich auszuprobieren. Neben der Job-Rotation stehen dem jungen
Mann aus Lauchhammer und den lbrigen Beschaftigten Fortbildungen
in der Zentrale des Vestas-Konzerns in Danemark offen. Fiir den Mo-
ment ist Staudy aber noch mit seiner Verfeinerungsarbeit zufrieden.

Etwa 90 Arbeitsstunden dauert es, bis aus einem Rohling ein fertiger Fli-
gel geworden ist, der die Halle verlasst. Doch auch danach ist Sebastian
Staudy an dem weiteren Schicksal der Rotorblatter interessiert. Nicht,
dass er bei einem Windrad in der Ferne genau erkennen konnte, welche
Fliigel er bearbeitet hat. Aber die Form der Vestas-Rotorblatter ist fir ihn
unverkennbar: , Klar schaue ich genau hin und freue mich, wenn es eine
Anlage von uns ist. Das sind dann die mit den formschdnsten Rotoren.”






Was die Welt im Innersten
zusammenhalt







Puerto-ricanische Sonne
fur die Waschmaschine

Die Landwirtschaftlich-Technische Assistentin Ute Mund ziichtet Energiemais

ie sattgriinen Maisstangel stehen, soweit das Auge reicht. Rei-

he fur Reihe schreitet Ute Mund die mehr als drei Meter hohen
Pflanzen ab, die mit ihren sattgriinen Blattern die Sonne formlich
tanken. Ganz offensichtlich ist die Landwirtschaftlich-Technische
Assistentin (LTA) in ihrem Element. Immer wieder hebt sie braune
Papiertitchen, die an den Pflanzen befestigt sind und guckt, ob die
kleinen Maiskolben darunter gut gedeihen. Das ist wichtig. ,,Denn
hier wird gerade eine neue Maissorte geboren”, sagt Ute Mund.

In diesem Fall holt die LTA Energiemais ans Licht der Welt. Er wachst
in Puerto Rico, zwolf Flugstunden weit entfernt vom niedersachsi-
schen Stadtchen Einbeck, wo Ute Mund fir die KWS SAAT AG arbeitet -
die Kleinwanzlebener Saatzucht. Mdoglichst hoch, moglichst griin und
Uppig sollen die Pflanzen sein, sagt sie. Denn dann speichern die
Pflanzen die meiste Sonnenenergie. In einer Biogasanlage kann der
Mais sie eines Tages wieder abgeben, um zum Beispiel Computer,
Waschmaschinen und Glihbirnen mit Strom zu versorgen - vielleicht
auch in Deutschland. Denn die Maissorten, die Ute Mund zlichtet,
sollen nicht nur unter tropischer Sonne gedeihen, sondern auch bei
mitteleuropdischen Temperaturen.

Nach Puerto Rico reist die LTA zweimal jahrlich, um die Plane der
Zichter in der Heimat umzusetzen: Ob aus deren Kreuzungsideen
neue Pflanzen werden, neues Saatgut, das liegt an ihr. Denn sie be-
staubt die weiblichen Teile der Maispflanze - die Faden an den obe-
ren Enden der Kolben - von Hand mit den mannlichen Pollen aus der
Blite. Damit kein anderer unerwiinschter Pollen auf die weiblichen
Teile der Maispflanze kommt, werden die Kolben durch die Papierti-
ten geschitzt.

Das alles hat Ute Mund auch ihren Kollegen beigebracht, die in Puer-
to Rico fur die KWS SAAT AG arbeiten. Daflir hat sie eigens Spanisch
gelernt, denn kaum einer der Puertoricaner spricht Englisch. Jeden

einzelnen Handgriff hat sie erklart. ,Man muss aufpassen, dass die
Maispflanzen beim Kreuzen nur mit Pollen in Beriihrung kommen,

die von Pflanzen stammen, die die Ziichter ausgewahlt haben. Des-
halb miissen zum Beispiel die Papiertiten richtig angebracht wer-
den”, sagt sie. Denn wird eine Maispflanze falsch bestaubt, weil die
Tite nicht richtig verschlossen ist, dann gibt es keine zweite Chance
fur eine korrekte Befruchtung.

Doch hier ist jede Pflanze bestaubt, jede wird einen neuen Mais her-
vorbringen, der vielleicht noch besser wachst und noch mehr Energie
liefern kann. Vielleicht werden die Pflanzen einmal als neue Maissor-
te auf den Markt gebracht. Vielleicht aber werden sie auch nochmals
mit anderen Maispflanzen gekreuzt. Wie gut eine neue Sorte als
Energiemais geeignet ist, stellt sich schlieBlich erst eine Generation
spater heraus, wenn die neuen Korner ihrerseits zu moglichst hohen,
moglichst griinen Pflanzen herangewachsen sind.

Dazu darf der Mais erst spat bliihen. Denn mit Beginn der Bliite be-
endet er sein Langen-Wachstum und konzentriert sich stattdessen
darauf, Kolben mit dicken Kérnern auszubilden. ,.Die sind fir die
Energiemaisbauern jedoch uninteressant”, sagt Ute Mund. , Die Land-
wirte wollen Mais mit moglichst viel Biomasse, denn darin speichert
die Pflanze die wertvolle Sonnenenergie.” Dazu ist der Energiemais,
den man bei der KWS SAAT AG ausschlieBlich mit herkommlichen
Kreuzungsmethoden zilichtet, besser geeignet als die meisten ande-
ren Pflanzen: Denn er verfligt tiber ein besonderes Photosynthese-
System, das die Sonnenenergie bei Trockenheit effektiver umsetzt als
das Photosynthese-System anderer Kulturpflanzen.

Wahrend Ute Mund noch durch das Feld geht und die letzten Kreu-
zungen kontrolliert, warten ihre puerto-ricanischen Kollegen auf letz-
te Arbeitsanweisungen. Denn eigentlich ist ihre Arbeit getan und ei-
gentlich misste Ute Mund schon wieder auf dem Weg zum Flughafen
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sein. Doch dieses Feld ist wahrscheinlich eines der schonsten, das sie je gesehen
hat: Viele hundert Reihen Mais, grof3 und kraftig, nicht ein gelbes Blatt, nicht ein
freier Platz. ,Energiemais”, sagt Ute Mund, ..das sind einfach prachtvolle Pflanzen.”

Wenig spater reif3t sie sich dann doch los und fahrt in Richtung Flughafen. Mit den
Gedanken ist sie da schon wieder in Einbeck. Eine Menge E-Mails aus aller Welt
werden hier auf sie warten. Denn die LTA muss sich nicht nur um ihre Zuchtpro-
gramme in Puerto Rico kimmern, sondern auch um solche in Chile oder in Italien.
Uberall dort hat das Saatgutunternehmen so genannte Zuchtgarten, in denen Pflan-
zen gekreuzt werden. Manche, um den Mais unter verschiedenen Klimabedingungen
zu testen, andere, um Versuche weiterfiihren zu konnen, wenn es in Deutschland
langst zu kalt fir die Pflanzenzucht ist. . Ich sorge dafiir, dass das Saatgut vor Ort
kommt, wenn die Felder von den Kollegen vorbereitet sind”, erzahlt Ute Mund. Fir
jede Klimazone sind also Termine zu planen, sowohl fiir das Saen als auch das Ern-
ten: Das Saatgut muss auf die Reise, die Ernte zuriick nach Einbeck.

Eine Pause gibt es fir Ute Mund dabei so gut wie nie - irgendwo auf dem Globus ist
schlieBlich immer gerade die richtige Zeit fiir Aussaat oder Ernte. ,Wenn hier Winter
ist, wachst unser Mais in den warmen Klimazonen, wir sparen so viel Zeit", erklart
Ute Mund.

Rund ein Drittel ihrer Arbeitszeit verbringt Ute Mund auf den Feldern. Ansonsten
plant und koordiniert sie die verschiedenen Zuchtprogramme vom Schreibtisch aus.
Manche Ziichtungsarbeiten laufen zwar auch in den heimischen Gewachshausern,
aber normalerweise leben LTAs dicht an der Natur, wie die Zlichtungsassistentin es
nennt. ,Wind- und wetterfest zu sein, ist eine Grundvoraussetzung fiir diesen Beruf”,
sagt Ute Mund und lacht bei der Vorstellung, dass das auch anders sein konnte.

Seit 25 Jahren macht sie diese Arbeit nun schon, mehr als ihr halbes Leben. Ob sie
etwas anderes machen wiirde? ,Nein”, antwortet sie. ,Mit einer Pflanze, die so die
Sonne tanken kann wie der Energiemais, das ist einfach schon - jeden Tag.”










Sag mir, wie viel Luftchen wehen

Jessica Rautenstrauch berechnet,

ob eine Windturbine genug Strom liefern wird

essica Rautenstrauch hatte ihr Diplom als Umweltwissenschaft-

lerin gerade ein paar Wochen in der Tasche, da wurde sie Uber
eine Stellenanzeige in der ,Liineburger Landeszeitung” auf das Job-
angebot der anemos GmbH aufmerksam. Das Anforderungsprofil
des Dienstleistungsbiiros fir Windgutachten sprach sie sofort an:
selbstandiges Arbeiten, Computerkenntnisse und ein fundiertes
geografisches Wissen wurden eingefordert. Obwohl sie vorher mit
Windenergie ..iberhaupt nichts zu tun hatte”, bewarb sie sich, wurde
zum Vorstellungsgesprach geladen und bekam prompt die Stelle. Ein
Traumstart ins Berufsleben.

Seit einem Jahr ist die 30-Jahrige nun in der Windszene tatig. .Ich
habe in dieser Zeit viel gelernt und erstelle mittlerweile schon selbst-
standig Windgutachten”, erzéhlt sie im Biiro von anemos, das sich im
Gewerbegebiet von Adendorf, einem Vorort von Liineburg, befindet.
Denn es gibt viel zu tun. Die kleine Crew aus Geograf, Hydrologe,
Wirtschaftsinformatiker, Umweltwissenschaftlerin und mehreren
Studierenden um den Chef und Meteorologen Heinz-Theo Mengel-
kamp ist voll ausgelastet. Eine Deutschlandkarte, die an der Bii-
rowand hangt, beweist es: liberall sind rote Punkte aufgeklebt, die
Standorte markieren, wo anemos Windkraftgutachten erstellt hat.
Uberdies nehmen die Anfragen aus dem Ausland zu, beispielsweise
aus Frankreich, Spanien und Ungarn. Jessica Rautenstrauch, die
einzige fest angestellte Frau im Biiro, war auch schon auf3erhalb von
Deutschland im Einsatz: in der Bretagne, wo sie Daten fiir einen ge-
planten Windpark ermittelte.

Sie ist also dauernd unterwegs? ,Nee, nee. Nicht, dass Sie denken,
ich ware standig auf Standortbesichtigung draufen im Einsatz”, stellt
die Umweltwissenschaftlerin klar. ,Mein Haupteinsatzgebiet ist im
Biiro, wo ich hauptséachlich vor dem Bildschirm sitze.” Sie arbeitet
mit mehreren hochkomplizierten Softwareprogrammen; eines davon
heift ,Wind Atlas Analysis und Application Program” - kurz WASP.

Es berechnet so genannte Windfelder. Jessica Rautenstrauch fiit-
tert es zum Beispiel mit den Hohenlinien des Gelandes, in dem eine
Windenergieanlage gebaut werden soll. Auerdem gibt sie ein, wie
rau dessen Oberflache ist, wo sich beispielsweise Walder, Wiesen,
Gebaude oder Seen befinden. Und sie fligt Messdaten bestehender
Anlagen hinzu, etwa Windgeschwindigkeit und Windrichtung. . Indem
man das vom Programm errechnete Windfeld mit den Leistungs-
daten einer Windkraftanlage kombiniert, kann man ziemlich genau
ermitteln, wie viel Strom sie durchschnittlich im Jahr produziert”,
erklart Jessica Rautenstrauch.

Der Datenwust muss innerhalb von wenigen Wochen zu einem Wind-
gutachten verarbeitet werden. Da heifit es, den Uberblick zu wah-
ren. .Ohne Sorgfalt geht nichts”, sagt Rautenstrauch. ,Wichtig ist ein
ausgepragtes Organisationstalent, mehr noch als die Kenntnisse aus
dem Studium”, bekennt die Berufseinsteigerin.

Rautenstrauch fiihlt sich wohl im Windgeschaft. Um die Materie wei-
ter zu vertiefen, geht sie regelmaBig zu Treffen des Windgutachter-
Beirats des Bundesverbandes WindEnergie (BWE). Dariiber hinaus
hat sie den beruflichen Ehrgeiz, die physikalisch-meteorologischen
Zusammenhange - die Grundlage fir ihre Messdaten - noch besser
zu verstehen.

Weil die Auftragslage fiir anemos aller Voraussicht nach rosig bleibt,
sieht sie dort langfristige Perspektiven. ,Zumal das Biiro familien-
freundlich tickt”, blickt die junge Frau in die Zukunft. ,.Ich bin keine
klassische Karrierefrau und auch keine Wissenschaftlerin im enge-
ren Sinne, insofern passt eine Arbeit, von der die Auftraggeber einen
direkten wirtschaftlichen Nutzen haben, schon ziemlich gut zu mir.”
Ubrigens: Langfristig konnte sie sich vorstellen, sich selbst mal an
einem Biirgerwindpark zu beteiligen. Da kdmen dann wieder Idealis-
mus und wirtschaftlicher Pragmatismus zusammen.
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Feuern fiir den Okostrom

Willibald Kohler sorgt dafiir, dass unter dem Kessel eines
Biomasse-Heizkraftwerkes immer ein anstandiges Feuer lodert

enn um sechs Uhr morgens seine Schicht beginnt, muss Willi-

bald Kohler hellwach sein - bei der taglichen Kontrolle ,seines”
Dampfkraftwerks kann er sich keine Fehler erlauben. An Feuerraum,
Druckkessel, Elektrofilter und der Wasseraufbereitung klettert Koh-
ler vorbei, lasst den Blick Uber die Anzeigen schweifen und spitzt die
Ohren. Stimmen Temperatur- und Dampfdruckwerte? Ist die Harte
des Wassers so gering, dass sich kein Kesselstein bildet? Stampft der
Generator mit gewohnter Leistung vor sich hin? ,.Ich erkenne allein
schon am Klang, wenn etwas nicht stimmt. Hier zum Beispiel ist heu-
te ein leises Zischen zu héren, das ist nicht normal,” sagt der 52-J&h-
rige und deutet auf ein diinnes Rohr, das in einem grauen Kastchen
endet. ,Das Ventil werde ich wohl bald wechseln missen.”

Willibald Kohler ist Kesselwarter im Biomasse-Heizkraftwerk der
Mann Naturenergie GmbH & Co. KG in Langenbach. In dem kleinen
Ort im Westerwald wird zertifizierter ,Griiner Strom” erzeugt. Auf3er-
dem Warme, mit der direkt neben dem Kraftwerk Holzspane getrock-
net werden, die zu Holzpellets gepresst werden.

.Es ist schon toll, was wir hier aus Restholz alles machen”, sagt Koh-

ler. Das Kraftwerk wird ausschlieBlich mit ansonsten unbrauchbarem
Schnittholz befeuert, das in den umliegenden Kommunen bei der
Landschaftspflege anfallt. Etwa 80 Tonnen davon wandern jeden Tag
in den Feuerraum. Im Jahr werden so mehr als 31.000 Megawattstun-
den Energie nutzbar gemacht - genug um eine Kleinstadt mit 2.000
Einfamilienhausern zu heizen.

Wie die meisten Kesselwarter kam Kaohler als Quereinsteiger zu
seinem Job. Fast 15 Jahre lang hatte er als Kraftfahrer und Industrie-
meister gearbeitet, war zuletzt fir den gesamten Fuhrpark der Spedi-
tion Mann verantwortlich. Als das Unternehmen im Jahr 1994 die Oko-
Energie als neues Geschaftsfeld entdeckte und das Heizkraftwerk
baute, entpuppte sich Kohler dafiir als der richtige Mann.

.Zum Start des Kraftwerkes sollte ich mal fiir drei Wochen dort aus-

helfen, weil mein Chef meinte, ich hatte das notwendige technische
Verstandnis dafiir”, erzahlt er. Was eher zufallig begann, wurde bald
zur Daueraufgabe. Ein Jahr spéter lieB sich Kohler vom TUV in einem
mehrwochigen Lehrgang zum Kesselwarter weiterbilden. Seither ist
er als Betriebsleiter fiir den reibungslosen Betrieb des Heizkraftwer-
kes verantwortlich. Mit Erfolg.

.Die Anlage lauft sehr gut”, sagt er, und in seiner Stimme schwingt

ein wenig Stolz mit. Der Strom- und Warmeabsatz ist das ganze Jahr
Uber zu 100 Prozent gesichert. Durch die Kraft-Warme-Kopplung
erreicht das Kraftwerk einen Wirkungsgrad von mehr als 80 Pro-
zent. Und das bei 8.000 Betriebsstunden jahrlich. Das bedeutet - die
notwendigen Revisionszeiten eingerechnet - eine Verfligbarkeit von
mehr als 95 Prozent. Nur durch akribische Wartung und ein voraus-
schauend gefiilltes Ersatzteillager ist so etwas mdoglich.

.Ganz wichtig ist auch gutes Personal’, sagt Kohler. Das Heizkraft-

werk lauft zwar weitgehend automatisch im Dauerbetrieb. Doch er
und seine drei Kollegen miissen bei maglichen Stérungen sofort pa-
rat sein. Auch nachts. Wer Bereitschaftsdienst hat, geht nicht ohne
Funkpieper ins Bett. ,Wenn der anspringt, muss man in 15 Minuten

an der Anlage sein”, erklart Kohler. Wird beispielsweise eine Blocka-
de beim Holznachschub nicht sofort behoben, fahrt die Anlage nach
30 Minuten automatisch herunter. ., Bis wir das Kraftwerk dann wieder
auf volle Leistung bringen, konnen Stunden vergehen.”

Die grof3e Verantwortung ist fir Kohler Leid und Freud zugleich.

.Schauen sie meinen Kollegen an. Seitdem wir hier im Kraftwerk ar-

beiten, haben wir zusammen graue Haare bekommen®, sagt er und
lacht. Doch im Grunde reizt ihn die standige Herausforderung seines
Jobs. . Da darf es einfach keine Routine geben, schon allein der Si-
cherheit wegen.”



27



anlagen alles in Ordnung ist

Josef Brenner kontrolliert, ob mit den Zahnradern fiir Windenergie-

I

er Arbeitsplatz von Josef Brenner ist eine Oase der Ruhe in der

weitrdumigen Maschinenhalle. Fast lautlos bewegen sich in dem
verglasten Raum die Sensoren von Messmaschinen hin und her,
tasten die Flankenlinien eines Zahnrades aus blankem, schwerem
Metall ab. Josef Brenner kontrolliert, ob das Gerat richtig arbei-
tet, blickt zwischendurch kurz auf den Computer. Nur noch ein paar
Minuten, dann wirft ein Drucker das Priifprotokoll aus. Brenner ist
zufrieden: Die Werte stimmen, das Zahnrad kann so in das Getriebe
einer Windenergieanlage eingebaut werden. Ebenso wie die meis-
ten anderen Stirnrader, Planetenrader, Drehstabritzel, Ritzelwellen,
Hohlrader und Zahnkranze, deren Aufgabe es ist, die langsame Be-
wegung der Windfligel in eine schnelle Bewegung fiir den Stromge-
nerator zu Ubersetzen.

Bis zu 3,6 Megawatt Leistung Ubertragen die Produkte der Eickhoff
Maschinenfabrik GmbH - das ist beinahe soviel wie notig ist, um
einen ICE auf Hochstgeschwindigkeit zu beschleunigen. .Die Krafte

in den Getrieben sind dementsprechend grof3. ,An die Verzahnung
werden hochste Anspriiche gestellt”, sagt Josef Brenner. ,.SchlieBlich
soll das Getriebe einer Windkraftanlage moglichst lange gerausch-
arm und stérungsfrei laufen.” Der Job von Josef Brenner ist deshalb
wichtig. Seit vier Jahren kontrolliert er die Verzahnungsteile, die die
Maschinenfabrik herstellt.

Dazu muss der Verzahnungsmesstechniker seinen ruhigen Arbeits-
raum verlassen und zu den Kollegen riiber gehen. Sie drehen, schlei-
fen, frasen und harten nebenan in der Halle rohen Stahl zu Zahnra-
dern, Ritzel und Wellen. Dort macht der gelernte Maschinenschlosser
immer wieder stichprobenartige Kontrollen. Direkt vor der Montage
des Getriebes erfolgt dann die endgiiltige Abnahme der Werkstiicke.

.Jedes Verzahnungsteil wird mit einem eigenen Programm computer-

gestitzt durchgepriift. Gemessen werden zum Beispiel seine Form
und seine genauen MaBe”, erlautert Josef Brenner. Die Priifung



dauert je nach Grofe 15 bis 25 Minuten. Die Messwerte vergleicht er
wahrenddessen mit den Vorgaben der Konstrukteure. Stellt er dabei
beispielsweise fest, dass die Zahne eines Zahnrades auch nur einige
hundertstel Millimeter zu lang sind, muss der 47-Jahrige eingreifen.
Zunachst informiert er die Kollegen in der Konstruktionsabteilung.
Sie miissen dann mitentscheiden, ob das Zahnrad nachgebessert
oder sogar neu angefertigt werden muss. Und Josef Brenner notiert
sich die Reklamationen und spricht mit seinen Kollegen in der Ferti-
gung. Fehler die dort entstanden sind, zum Beispiel durch Tempera-
turschwankungen, sollen sich schlieBlich nicht wiederholen.

Josef Brenner sagt, dass ihm seine Arbeit viel Spafl macht, weil sie so
abwechslungsreich ist. Richtig stolz sei er darauf, Produkte zu priifen,
die im Bereich der Erneuerbaren Energien eingesetzt werden. ,Das
ist ein gutes Geflihl", erzahlt er. Fir die Firma Eickhoff ist es auch ein
gutes Geschaft: Der traditionsreiche, 1864 gegriindete Familienbe-
trieb hat sich in den vergangenen zehn Jahren zu einem der fiihren-
den Lieferanten von individuell entwickelten, gerauscharmen Wind-
kraftgetrieben entwickelt. Zusatzlich produziert Eickhoff nach wie
vor fur fast alle anderen industriellen Anwendungen Getriebe. Auch
deren Qualitat kontrolliert Josef Brenner. Auierdem hat er einen Teil
der Messprogramme selbst entwickelt - Computerkenntnisse sind
also auch fiir einen Maschinenschlosser niitzlich.

Um seinen Job bei der Eickhoff Maschinenfabrik GmbH antreten zu
konnen, hat sich Josef Brenner an der Fachhochschule in Ulm in ei-
ner sechsmonatigen Weiterbildung zum Qualitatsprifer qualifiziert.
Den Entschluss dazu hat Brenner nicht bereut und empfiehlt ihn
weiter. Denn nun hat er die Moglichkeit, sich weiter fortzubilden - er
kénnte dann zum Beispiel ins Qualitatsmanagement aufriicken oder
sogar in leitender Funktion tatig werden.




Das neue Gesicht
des Bioethanol-Labors




Technik, nette Leute - die Arbeit macht SpaB3”, fasst sie ihren neuen
Lebensabschnitt zusammen. Im Gegensatz zum Trockenlabor, wo der
eingehende Roggen auf Starkegehalt und Feuchtigkeit untersucht
wird, Uberwacht das Nasslabor alle Stufen der Getreidevergarung
und Alkohol-Destillation. Fiinf Chemielaborantinnen arbeiten hier im
Dreischichtbetrieb, dazu kommen zwei Lehrlinge.

Nach einem Probenplan testet die Mannschaft verschiedenen Pa-
rameter: Mit Hilfe von Jod wird etwa der jeweilige Starkegehalt des
vergarenden Roggens getestet, der sich dann Maische nennt. Ein Ge-
rat namens ,Hochleistungs-Flissigkeits-Chromatograph™ ermittelt
die Anteile von Fremdstoffen in der dickflissigen Masse. Und mittels
Gaschromatographie wird gepriift, welche Fremdstoffe sich im mehr-
fach destillierten Alkohol befinden und wie hoch der Alkoholgehalt ist.
Die Laborergebnisse gehen dann zu den Chemikanten. Das sind jene
Facharbeiter, die die Anlagen fahren. Sie korrigieren gegebenenfalls
einzelne Verfahrensschritte, um am Ende einen Reinheitsgrad von
99,8 Prozent Alkohol garantieren zu konnen.

.Drink the best ... and drive the Rest!” meint gelegentlich augenzwin-
kernd Firmenchef Claus Sauter. Das mit dem Trinken wird allerdings
schwierig, denn Destillation und Ethanollager sind vom Zoll sorgfaltig
verplombt. Nur als Bio-Treibstoff darf etwas heraus. Von dem hatte

Christin vor Beginn ihrer Tatigkeit in Zorbig tUbrigens kaum etwas

gehort. ,Es ist aber ein gutes Geflihl, in einer Firma zu arbeiten, die

etwas fur die Umwelt tut”, sagt sie heute. ,,Das wird Zukunft haben.”




Ein Platz an der Sonne

Eine neue Fabrik fiir Solarzellen hat Konstanze Zeuner

vor der Arbeitslosigkeit gerettet

Eigentlich hat Konstanze Zeuner Burokauffrau gelernt. ,,Doch
obwohl ich ziemlich gute Zeugnisse hatte, fand ich in diesem
Bereich keine Stelle”, erzahlt die junge Frau mit den langen dun-
kelblonden Haaren. Denn die Arbeitslosigkeit ist hoch in ihrer Hei-
mat, dem thiringischen Arnstadt. Mehr als jeder Fiinfte hier hat
keine Stelle.

Eine Stelle hat die 22-Jahrige dennoch gefunden. Glick mit ihrer
Bewerbung hatte sie bei der Sunways Production GmbH, eine
Firma die Solarzellen herstellt. Etwa 22.000 Stiick rattern am Tag
durch die Maschinen des Arnstadter Werkes, in dem auch Kon-
stanze Zeuner arbeitet. Die Gerate versehen die diinnen Silizium-
scheiben mit Leiterbahnen, beschichten und bedrucken sie, prii-
fen sie wieder und wieder. Denn die Qualitatsanforderungen sind
hoch. Ist eine Solarzelle einmal auf einem Dach montiert, so muss
sie mindestens zwanzig Jahre lang Strom liefern.

Konstanze Zeuner ist sozusagen die Kontrolleurin der Priifma-
schine. Dieser so genannte Sorter steht am Schluss der Ferti-
gungskette. Er testet die fertigen Solarzellen mit Kameras, teilt
sie in A- und B- Qualitaten ein und misst die elektrische Leistung.
Wahrenddessen liberzeugt sich die Arbeiterin am Computer im-
mer wieder davon, dass die Messergebnisse in Ordnung sind. Und
falls - hin und wieder - im Sorter eine der diinnen Zellen zer-
bricht, dann stoppt Konstanze Zeuner die Maschine. Auierdem
nimmt sie am Ende noch einmal jede Siliziumscheibe in die Hand
und Uberzeugt sich mit eigenen Augen davon, dass die Zellen kei-
nen Makel haben.

Besonders anspruchsvoll ist die Arbeit nicht. , Eine vierwochige
Schulung hat gereicht, dann saf3 jeder Handgriff”, erzahlt sie.
Trotzdem ist Konstanze Zeuner mit der Stelle zufrieden: , Es war
nicht leicht, iberhaupt Arbeit zu finden. Jetzt bin ich sehr froh,

dass ich in der Region bleiben kann.” Denn wie die meisten ihrer
sechzig Kollegen lebt sie schon lange in der Gegend von Arnstadt.
Nur sieben Kilometer muss sie morgens und abends fahren.

Mit ihrem Job profitiert die Sunways-Mitarbeiterin von der Wirt-
schaftspolitik der thiiringischen Landesregierung. Diese fordert
junge Firmen aus der Solarbranche, sich in der Region um Erfurt
herum anzusiedeln. ,Fir uns war wichtig, dass sich die Landes-
regierung glaubwiirdig zur Solarenergie bekennt, und dass sich
in unserer unmittelbaren Nachbarschaft sowohl einige Zulieferer
als auch Kunden niedergelassen haben”, sagt Arnd Boueke,
Geschaftsfiihrer der Arnstadter Fabrik. Auch die guten politischen
Rahmenbedingungen hatten eine bedeutende Rolle gespielt, als
sein Unternehmen sich vor gut einem Jahr zum Bau der Fabrik
entschloss.

Wer den im August 2005 er6ffneten Betrieb im Arnstadter Gewer-
begebiet besucht, der sieht, dass man bei der Firma noch viel vor-
hat. Denn bislang stehen nur in der vorderen Halfte der 3.500 Qua-
dratmeter grof3en Halle Maschinen. ,Wir haben grof3ziigig geplant
und die positive Entwicklung auf dem Solarmarkt beriicksichtigt”,
sagt Geschaftsfiihrer Boueke. ,Deshalb konnen wir die Gesamt-
leistung unserer Zellproduktion sehr schnell von derzeit 30 auf 80
Megawatt im Jahr erhéhen.”

Es ist absehbar, dass die Erweiterung bald notig wird. Denn Lander
wie Griechenland, Spanien, Frankreich und Italien forcieren den
Ausbau der Solarenergie. Dann konnte der Markt auch dort boomen
- so wie heute schon in Deutschland. Noch mehr neue Arbeitsplatze
waren die Folge. Davon konnte auch Konstanze Zeuner profitie-
ren. Denn wenn Nachfrage und Produktion spiirbar steigen, muss
ihre Firma immer mehr Auftrage bearbeiten. Und dann stehen die
Chancen nicht schlecht, dass bei der Sunways Production GmbH
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Es gibt in Deutschland einen Jobmotor! Es ist die Branche der Erneuerbaren Energien. Mehr als
170.000 Menschen arbeiten mittlerweile in diesem Bereich - 30.000 mehr als noch 2004. Bis zum
Jahr 2020 werden es beim gegenwartigen Wachstum eine halbe Million sein. Soviel sind notig, da-
mit wir bis dahin ein Viertel unseres Energiebedarfs aus Windkraft, Sonnenenergie, Wasserkraft,
Erdwarme und Bioenergie decken kdnnen.

Doch wer sind die Menschen, die ihr Geld in dieser jungen Boom-Branche verdienen? Das zeigt
diese Broschiire. Sie enthdlt spannende Geschichten von alten und jungen Angestellten, von hoch
qualifizierten Wissenschaftlern und einfachen Arbeitern, von Mannern und Frauen: Von der Labo-
rantin Christin Giinther zum Beispiel, die der Arbeitslosigkeit durch eine neue Bioethanol-Fabrik
entkam (Seite 30). Oder von Ilian Dossow, der friiher mal nach Ol bohrte, jetzt aber dafiir sorgt,
dass heiBes Wasser aus der Erde quillt (Seite 6).

Die Welt der Erneuerbaren Energien ist genauso bunt wie das ganze Leben. Blau wie der Himmel
unter dem sich der Industriekletterer Dennis Strohbach taglich abseilt, um an die Fliigelspitzen
von Windenergieanlagen zu gelangen (Seite 12). Griin wie die Felder, auf denen Ute Mund neuen
Energiemais ziichtet (Seite 20). Und gelb wie die Sonne, deren Strahlen die Solarzellen aus Kon-
stanze Zeuners Maschine zu Strom verwandeln (Seite 32).

Sie werden sehen: Die Zeiten, da nur ,,0kos”, bei den ,,Erneuerbaren” arbeiteten, sind langst vor-

bei. SchlieBlich miissen alle anpacken, damit wir eines Tages unabhéngig von teurem OL, gefahrli-
chem Uran und klimaschadlicher Kohle werden.

tERNEUERBARE
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Die Texte dieser Broschiire konnen
unter www.unendlich-viel-energie.de
kostenlos fir eigene Publikationen
heruntergeladen werden. Zum
Download der Fotos in druckfahiger
Qualitat ist eine Zugangskennung
erforderlich, die wir lhnen gerne
mitteilen.
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