
• abgeschlossenes Universitäts- 
oder Hochschulstudium in einem 
ingenieurwissenschaftlichen oder 
naturwissenschaftlichen Studiengang

• Erfahrung mit Mess- und Prüfmethoden

• Kenntnisse in den Bereichen Landtechnik 
und Holzbrennstoffe

• methodisches Denken und 
verantwortungsvolles Handeln

• sicheres Auftreten und gewandter 
Umgang mit Wort und Schrift in deutscher 
Sprache

• Organisationstalent und 
Kommunikationsfähigkeit

VORAUSSETZUNGEN:

WIR BIETEN:

• interessante und vielseitige Forschungs-
arbeit an einem aufstrebenden Standort

• Mitarbeit in einem erfahrenen interdiszipli-
nären Team

• zahlreiche Möglichkeiten zur Vernetzung

• umfangreiche Einarbeitung und Wissens-
gewinn

• flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub

• sehr gutes Betriebsklima

AUFGABENSCHWERPUNKTE:

• Bearbeitung eines Forschungsprojekts im 
Verbund mit Wissenschaft und Industrie

• Charakterisierung der physikalischen und 
chemischen Eigenschaften von Holzbrenn-
stoffen aus Land- und Forstwirtschaft, 
Holzwerkstoffindustrie und Altholz

• Quantifizierung und Eliminierung von  
Analysenfehlern in der Analysekette

• Optimierung der manuellen und mechani-
sierten Probenahme im Feld

• Durchführung von Schulungen

• Dokumentation und Publikation der  
Forschungsergebnisse

• Teilnahme an Workshops

Mit unserem Wissen und Können leisten wir einen Beitrag zum Gelingen der Energie- und Roh-
stoffwende. Aus den Ideen und Verfahren von heute entwickeln wir die Standards von morgen. 

Wir stellen ein!

WISSENSCHAFTLICHE/R 
MITARBEITER/IN (M/W/D) 
Qualitätssicherung bei Holzbrennstoffen 
Ab 01.01.2025 oder nach Vereinbarung | Vollzeit | befristet bis 30.09.2027

Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte bis 15.10.2024 aus-
schließlich per E-Mail an 

Herrn Dr. Hans Hartmann
poststelle@tfz.bayern.de

unter Angabe des Zeichens STA-TFZ-B 2416.

JETZT 

BEWERBEN!

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 TV-L. Wir bitten darum, Bewerbungsschreiben ausschließlich auf Deutsch vorzulegen und Zeug-
nisse sowie andere Nachweise vollständig gescannt beizufügen. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sowie auf die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter den gesetz-
lichen Vorschriften bei passender inhaltlicher und zeitlicher Aufteilung wird hingewiesen. Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt.
Weitere Informationen zur Bewerbung sowie zu datenschutzrelevanten personenbezogenen Daten im Rahmen der Bewerbung finden sich 
unter www.tfz.bayern.de. 
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